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condiciones de seguridad y a la igualdad 
de trato y de oportunidades, superando las 
diferencias salariales entre hombres y 
mujeres. 

UGT y CC.OO. ac tuaremos, 
especialmente, frente al incumplimiento 
empresarial de la Ley de Prevención de 
Riesgos Laborales. Queremos un empleo 
estable, seguro y saludable para evitar los 
accidentes laborales, el 60% de los cuales 
los padecen los jóvenes menores de 35 
años. La peor calidad de su empleo, con 
mayor temporalidad y jomadas de trabajo 
a veces abusivas, junto a su menor 
exper ienc ia son causas de esta 
s i n i e s t r a l i d a d . De ahí que sea 
fundamental actuar de forma selectiva y 
desarrollar un programa específico de 
actuación sobre las 30.000 empresas que 
concentran el mayor número de 
accidentes. 

Las negoc iac iones entre las 
o rgan izac iones s ind ica les y las 
empresariales deben contar con el 
respaldo y el respeto por parte del 
Gobierno. El diálogo y la negociación 

entre las organizaciones sindicales y el 
Gobierno nos deben permitir, además, 
impulsar políticas de empleo y de 
protección social que retuercen la 
cohes ión socia l y e l iminen las 
discriminaciones aún existentes. 

En el aspecto social, el objetivo de 
CC.OO. y UGT va a ser ampliar y 
reforzar el Estado de Bienestar, poniendo 
el m a y o r e m p e ñ o en que los 
desempleados tengan mejor protección: 
prestaciones económicas, formación, 
orientación, etc; que mejoren las 
pensiones, renovando el Acuerdo 
alcanzado en 1996 sobre un amplio y 
previo consenso político; que se corrija el 
trato desfavorable a los trabajadores que 
pierden su empleo antes de llegar a la 
edad de jubilación; que se mejoren las 
condiciones para ejercer el derecho a la 
jubilación anticipada; y que aimiente la 
calidad de la educación, de la sanidad y de 
los servicios públicos. 

El Gobierno debe desarrollar, 
también, una política que contribuya 
tanto a reducir la tasa de desempleo como 

a incrementar la tasa de actividad, en 
especial la de las mujeres. Que refuerce la 
estabilidad, luchando contra el fraude en 
la contratación, corrigiendo la actual 
temporalidad del sector público y 
promoviendo una nueva regulación de la 
subcontratación. Que impulse la 
f o r m a c i ó n p r o f e s i o n a l y e l 
reconocimiento de las cualificaciones, 
solventando las carencias actuales. Que 
permita contar con servicios públicos de 
empleo que desarrollen políticas 
integrales para la formación y orientación 
profesional, el fomento del empleo, la 
intermediación laboral, etc., en el marco 
de una nueva Ley Básica de Empleo. Que 
garant ice la in tegrac ión de los 
trabajadores y trabajadoras inmigrantes 
asegurando la igualdad de derechos y de 
trato y respetando el gran consenso social 
y político de la actual "Ley de derechos y 
libertades de los extranjeros en España y 
su integración social", renunciando a su 
modificación y avanzando en su pleno 
desarrollo como el mejor instrumento 
para garantizar la inserción social de los 

t r a b a j a d o r e s y las t r a b a j a d o r a s 
inmigrantes. Y, por último, el Gobierno 
debe promover una mejora de los 
servicios y de las administraciones 
públicas de forma que, al mismo tiempo, 
los empleados públicos puedan ejercitar 
su derecho a la negociación colectiva y 
mejorar sus retribuciones y condiciones 
de trabajo. 

El Gobierno y los empresarios tienen 
que mostrar su voluntad de llegar a 
acuerdos en todas estas cuestiones. Por 
nuestra parte, UGT y CC.OO. vamos a 
seguir trabajando conjuntamente en esta 
dirección y por estos objetivos, basando 
en la xmidad de nuestra acción la 
elaboración de propuestas y alternativas, 
su negociación y el conjunto de 
dec is iones adoptar . Unidad que 
representa la de los trabajadores y 
trabajadoras por objetivos de justicia, 
igualdad, solidaridad y .seguridad. 

¡VIVA EL PRIMERO DE MAYO! 
CC.OO. UGT 

EL TABLON g INDICAL 
1.° de Mayo 

MANIFESTACION 
EN TOLEDO 

12 h. Pza. de Toros - Zocodover 

29 de Abril 
VERBENA POPULAR 

Plaza de Zocodover 
A partir de las 21 h. 

I-'deMayo 
Villa de Don Fadriqu 

MANIFESTACION 
12 h. Pza. de Santa Ana. 

CAMPAMENTO VERANO 
J : Q " « i c e n a d e J u l i o 
W i n o s e n t r e 8 y 1 4 a ñ r , ^ 

, ^ w o p a r ( a l b a Í e t ? , -
i n s e r t e , o n e s : CC.OO. TOLEDO 

Ana-Tel. 925 2 5 51 00 

r 

28 de Abrí]-Toledo 

LA SECRETARIA DE LA MUJER 

DE CC.OO. DE TOLEDO, ORGANIZA 

PREPARACIÓN OPOSICIONES 
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 
Ofer t a ^ - ^ n j ^ e o p ü M c o d e la J u n t a d e C o m u n i d a d e s 

ae castilla La Mancha - 233 plazas. 

- g A R A C T E R j S T I C A ^ ^ CURSOS 

trabaj 
Te invita a una jomada en la que m u i . r . . 

edades. Í S ^ n S s t " "-«"«as 

libertad, los r e l a c i c n X ^ ¿ u fexualidad, la 

matrimonio,elVeado'rSddZr''^^^^^^ 
Hunicomedioconel que contamos 
Las cuentistas somos-

DIA: 28 DE ABRIL 
HORA: 21 HORAS 
l u g a r : CAFÉ-BAR E L U L T I M O . P . a . de la Bellota, s/n. 

, , , ^ Solo para afiliados/as a CC 0 0 
Modulos; Temario General (16 temas) ' 

_ ^ Temarios Informática (5 temas) 

S P S H S ? : : : : : 
Inscripciones: En los locales de CP n n t . ^ 
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