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condiciones de seguridad y a la igualdad
de trato y de oportunidades, superando las
diferencias salariales entre hombres y
mujeres.

UGT y CC.0O. actuaremos,
especialmente, frente al incumplimiento
empresarial de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales. Queremos un empleo
estable, seguro y saludable para evitar los
accidentes laborales, el 60% de los cuales
los padecen los jovenes menores de 35
afios. La peor calidad de su empleo, con
mayor temporalidad y jornadas de trabajo
a veces abusivas, junto a su menor
experiencia son causas de esta
siniestralidad. De ahi que sea
fundamental actuar de forma selectiva y
desarrollar un programa especifico de
actuacion sobre las 30.000 empresas que
concentran el mayor nimero de
accidentes.

Las negociaciones entre las
organizaciones sindicales y las
empresariales deben contar con el
respaldo y el respeto por parte del
Gobierno. El didlogo y la negociacién

entre las organizaciones sindicales y el
Gobierno nos deben permitir, ademas,
impulsar politicas de empleo y de
protecciéon social que retuercen la
cohesién social y eliminen las
discriminaciones aun existentes.

En el aspecto social, el objetivo de
CC.00. y UGT va a ser ampliar y
reforzar el Estado de Bienestar, poniendo
el mayor empefio en que los
desempleados tengan mejor proteccion:
prestaciones econdmicas, formacion,
orientacién, etc; que mejoren las
pensiones, renovando el Acuerdo
alcanzado en 1996 sobre un amplio y
previo consenso politico; que se corrija el
trato desfavorable a los trabajadores que
pierden su empleo antes de llegar a la
edad de jubilacién; que se mejoren las
condiciones para ejercer el derecho a la
jubilacién anticipada; y que aumente la
calidad de la educacion, de la sanidad y de
los servicios publicos.

El Gobierno debe desarrollar,
también, una politica que contribuya
tanto a reducir la tasa de desempleo como

a incrementar la tasa de actividad, en
especial la de las mujeres. Que refuerce la
estabilidad, luchando contra el fraude en
la contratacién, corrigiendo la actual
temporalidad del sector publico y
promoviendo una nueva regulacion de la
subcontratacion. Que impulse la
formaciéon profesional y el
reconocimiento de las cualificaciones,
solventando las carencias actuales. Que
permita contar con servicios publicos de
empleo que desarrollen politicas
integrales para la formacion y orientacion
profesional, el fomento del empleo, la
intermediacion laboral, etc., en el marco
de una nueva Ley Bésica de Empleo. Que
garantice la integracién de los
trabajadores y trabajadoras inmigrantes
asegurando la igualdad de derechos y de
trato y respetando el gran consenso social
y politico de la actual “Ley de derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social”, renunciando a su
modificacién y avanzando en su pleno
desarrollo como el mejor instrumento
para garantizar la insercion social de los

trabajadores y las trabajadoras
inmigrantes. Y, por ultimo, el Gobierno
debe promover una mejora de los
servicios y de las administraciones
publicas de forma que, al mismo tiempo,
los empleados publicos puedan ejercitar
su derecho a la negociacién colectiva y
mejorar sus retribuciones y condiciones
detrabajo.

El Gobierno y los empresarios tienen
que mostrar su voluntad de llegar a
acuerdos en todas estas cuestiones. Por
nuestra parte, UGT y CC.00. vamos a
seguir trabajando conjuntamente en esta
direccion y por estos objetivos, basando
en la unidad de nuestra accién la
elaboracién de propuestas y alternativas,
su negociacion y el conjunto de
decisiones adoptar. Unidad que
representa la de los trabajadores y
trabajadoras por objetivos de justicia,
igualdad, solidaridad y .seguridad.
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